Attraktive Berufe, 0 ey S

die Sie bei lernen kénnen der Berufsakademie beteiligt sich
B Elektroniker/-in FR Automatisierungstechnik(3,5)* B Industriekaufmann/-frau (3) (MR)* m Dipl.-Betriebswirt (BA) Industrie (3)*
- Montieren und Installieren, Inbetriebnehmen und Service - Beschaffung und Bewirtschaftung notwendiger Roh- und Hilfsstoffe - Fertigung/Materialwirtschaft, Absatz, Finanz- und Rechnungswesen,
Q von Anlagen der Steuerungs-, Regelungs- und Melde- — Planung und Kontrolle der Kosten Personalwirtschaft, Organisation und Internationales Management
LLI technik ~ Kontaktpflege zum Kunden ~ Einsatz in allen kaufmannischen Bereichen
- Einsatz z. B. in Fertigung und Montage ~ Organisation des Absatzes und des Exports
I_ - Organisation und stdndige Rationalisierung des Betriebsablaufes m Dipl.-Betriebswirt (BA) Wirtschaftsinformatik (3)*
D: B Elektroniker/-in FR Gerdte und Systeme (3,5)* - Finanz- und Rechnungswesen - Entwicklung von Informationssystemen zur Bereitstellung von
< — Anfertigen, Prtifen, Messen, Inbetriebnehmen und - Personalverwaltung und -planung betrieblichen Daten
m Instandhalten von Geréten der Energietechnik — Einsatz in den kaufmannischen Bereichen - Betriebswirtschaftliche und informationstechnische Inhalte kldren
- Einsatz z. B. in den Bereichen Fertigung, Qualitats- - Einsatz in der kaufmdnnischen Organisation
: Cl__) sicherung, Prifmittelbau m Werbekaufmann/-frau (3) (MR)*
e - Beschaffung und Organisation von Werbemitteln wie z. B. Prospekten W Dipl.-Betriebswirt (BA) Int. Business Administration (3)*
H Industriemechaniker/-in - Planung und Kontrolle der Kosten - Anwendung betriebswirtschaftlicher Kenntnisse in den Bereichen
[@)| FR Gerate- und Feinwerktechnik (3,5)* - Media-Planung und Anzeigenschaltung Einkauf, Vertrieb, Personal, Zentrale Auftragsabwicklung, Arbeitsvor-
(@l - Herstellung und Instandhaltung von Geraten und Systemen - Finanz- und Rechnungswesen bereitung und Buchhaltung durch Mitarbeit in Projekten
N - Montieren, Prifen, Inbetriebnehmen, Warten und - Einsatz in der Werbeabteilung - sehr stark internationaler Einsatz
) Instandsetzen von Justiervor-, Messvor- und Zdhlein-/
— -richtungen W Mechatroniker/-in (3,5)* M Dipl.-Ing. (BA) Elektrotechnik (Automatisierungstechnik) (3)*
5 - Einsatz in der Fertigung - Zusammenbauen von elektrischen, mechanischen, pneumatischen - Umwandlung physikalischer GréRen in elektrische Signale und
) und hydraulischen Komponenten zu Maschinen deren Verarbeitung sowie die Steuerungs- und Regelungstechnik
M Industriemechaniker/-in — Aufstellen von Geréten, Maschinen und Anlagen, einschlieRlich - Einsatz z. B. in Entwicklung und Kundenbetreuung
) FR Maschinen- und Systemtechnik (3,5)* Inbetriebnahme, Warten und Instandsetzen
< — Herstellen, Priifen, Inbetriebnehmen, Warten und - Einsatz in Service und Montage M Elektroniker (FR Gerate und Systeme)/
leb) Instandsetzen von Kraft- und Arbeits-, Werkzeug- Dipl. Ing. (FH) Elektrotechnik (4,5)*
P’ und Sondermaschinen bzw. ganzen Systemen B Technische/-r Zeichner/-in FR Maschinenbau/(3,5)(MR)* (Kooperativer Aushildungs- und Studiengang an der
B8 - Einsatz z. B. in Montage und Instandhaltung — Erstellung technischer Unterlagen FH Heilbronn)
() — Ausfihren von Detaillierungen bis zum endgiiltigen Stand - Umwandlung physikalischer GroBen in elektrische
: E H Informatikkaufmann/-frau (3) (MR)* - Anwenden der CAD-Technik Signale und deren Verarbeitung sowie die Steuerungs-
B - Betreuung der Anwendungssysteme - Einsatz in Konstruktion oder Entwicklung und Regelungstechnik
s - Organisation, Serviceline, Verwaltung des e-mail Servers
el — Einsatz in der EDV W Fachkraft fur Lagerwirtschaft (3)* W Dipl.-Ing. (BA) Informationstechnik (3)*
CG - Warenannahme, Priifung und Versand - Entwicklung und Einsatz von modernen informationstechnischen
- W Chemielaborant/-in (3,5)* - Lagerung, Kommissionierung und Verpackung von Giitern Systgmen _
OJ — Durchfiihren von Analysen und Qualitatspriifungen, — Einsatz in Versand oder Lager - Entwwklyng von.Anwendu.ngen, Werkzeugen, Systemt_an, Schnittstellen
Synthesen und meRtechnischen Aufgaben mit Hilfe von - Lésung _|nf0rmat|qnst_echn|scher Aufgaber_lstellungen in der EDV,
Laborgeréten und EDV-Anlagen * Aushildungsdauer in Jahren (3 oder 3,5) der Betriebsorganisation und der Produktion
- Durchfiihren von praparativen Arbeiten mit Hilfe * Mindestanforderung Mittlere Reife (MR) - Einsatz z. B. in Vertrieb und Marketing

instrumenteller, analytischer Verfahren



BARTEC

m Dipl.-Ing. (BA) Engineering
(Int. Technisches Management) (3)*

- Technisches Wissen, betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse, gute Fremdsprachenkenntnisse
und internationales Know-How

— Einsatz z.B. im Technischen Vertrieb und Produkt-
betreuung

H Dipl.-Ing. (BA) Engineering
(Technisches Vertriebsmanagement) (3)*

— Technisches Wissen, betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse, gute Fremdsprachenkenntnisse

- Unterstiitzende Téatigkeiten der Entwicklung in natur-
und ingenieurwissenschaftlichen Bereichen wie Ma-

schinenbau und Elektrotechnik b I I d et au S

- Einsatz z.B. im Technischen Vertrieb tiberdurchschnittlich
m Dipl.-Ing. (BA) Mechatronik (3)* und tberdurchschnittlich

- R e
- Beinhaltet Inhalte des Maschinenbaus, der Elektro- g Q U a | I f I 7 I e rt"'b
" .

technik und der Informatik

— Forschungs- und Entwicklungsaufgaben in diesem
interdisziplindren Fachgebiet

- Entwicklung technischer Systemlésungen

Bis heute haben mehr als 200 Auszubildende ihre Ausbildung in
unserem Unternehmen erfolgreich absolviert. Darauf sind wir stolz und
freuen uns Uber jeden einzelnen Ausbildungserfolg.

U m Dipl.-Ing. (BA) Maschinenbau (3)* Mit der Idee_, betriebsiibergreifend Ausbildungspldtze zu schaffen, hat
— Entwicklung von Maschinen, Anlagen und Metallbau- BARTEC die Griindung von fabi maBgeblich vorangetrieben und
projekten somit dazu beigetragen, dass seit 1983 mehrere hundert zusatz-
— Einsatz z.B. in der Konstruktion, in der versuchs- liche Ausbildungsplatze in unserer Region geschaffen wurden.
technischen Erprobung, in der Fertigung, in der Ihre Anfragen zu den BARTEC-Ausbildungsangeboten richten Sie
Projektierung, im Vertrieb bitte an:

Edwin Herkner (Ausbildungsleiter), Tel.: 07931 597-138
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BARTEC GmbH Telefon; 07931 597-0
Telefax: 07931 597-119

Max-Eyth-StraRe 16 E-mail:  info@bartec.de
D-97980 Bad Mergentheim Internet: http://www.bartec.de




